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PROČ
vůbec vyvíjet aktivity 
na seniorátní úrovni?

Jaká má být role rady?

Na CO se zaměřit?

Témata + Aktivity

    

Seniorátní rada PROČ, CO A JAK? 

POSL ÁNÍ ,  ZAMĚ ŘENÍ  A  S TRATE GIE  

 

 

 

 

 

 Poslání 
SMYSL / ÚČEL SENIORÁTU  

Zasáhnout Evangeliem v Praze a okolí více lidí. 

Rozvinout potenciál spolupráce pražských sborů. 

4 ROLE SENIORÁTNÍ RADY – PIKO 

 

 

 

 Zaměření 

Propojovat 

Propojovat kazatele, staršovstva a sloužící. 

Podporovat sborové služby. 

Být platformou pro spolupráci služebníků. 

Inspirovat  

Přinášet celopražské výzvy / témata. 

Udržovat zaměření na hlavní účel / smysl. 

Duchovně podporovat. 

Vyhledávat a rozvíjet pracovníky / vikáře. 

Komunikovat 

Aktivně sbírat, zpracovávat a sdílet informace 

o akcích a službách sborů, staršovstev, 

generačních a zájmových skupin a ekumeny. 

Sdílet zkušenosti, převzít záštitu. 

Organizovat 

Manažersky pomáhat s akcemi přesahujícími hranice sboru 

(generační, tematické, evangelizační, sociální …). 

Propojovat Inspirovat 

Komunikovat Organizovat 

B o ž í  k r á l o v s t v í  j e  VĚTŠÍ  n e ž  
j e d e n  s b o r  č i  j e d n a  c í r k e v !  
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 Strategie 

 

Role 
rady 

 
 
 

Oblasti 
práce 

PROPOJOVAT INSPIROVAT KOMUNIKOVAT ORGANIZOVAT 

KAZATELÉ 

▪ Iniciovat okružní 
jízdu vikářů pro 
celo-pražskou 
zkušenost 

… k růstu 
… k cílenému mento-

ringu vedoucích 
napříč Prahou 

… ke vzájemnému 
mentoringu 

… možnosti krizové 
intervence  

Příklad: 
▪ Výměny kazatelen 

STARŠOVSTVA 

▪ Iniciovat a 
podporovat 
společné výjezdy 
či setkání 
staršovstev 

… vzájemnými 
hodnotami 

▪ Vtahovat do 
duchovního zápasu 
za celou Prahu 

▪ Sbírat zkušenosti 
z řešení náročných 
a krizových situací 
a odpovědně je 
sdílet 

Příklady: 
▪ Starší na pastorálky 
▪ Setkání hospodářů 

GENERAČNÍ 
SKUPINY 

… vedoucí 
▪ Mapovat dění 

▪ Iniciovat a rozvíjet 
setkávání 
generačních skupin 

▪ Sdílet specifické 
potřeby 

▪ Sdílet zkušenosti a 
nejlepší praktiky 

Příklady: 
▪ Hudební festival 
▪ Volejbalový turnaj 
▪ Výlety seniorů 

ZÁJMOVÉ 
SKUPINY A 
DIAKONIE 

▪ Mapovat 
potenciální 
vedoucí 

▪ Ptát se města na 
potřeby 

▪ Spolupracovat 
s organizacemi 

… historií 
▪ Přinášet klíčové 

výzvy 
▪ Akcentovat 

potřeby 

▪ Sdílet odborné 
informace 

▪ Nabízet specifické 
akce 

Příklady: 
▪ Víkendové man-

želské semináře 
▪ Akce pro 

bezdomovce 
▪ Pomoc migrantům 

BOHOSLUŽBY 

▪ Ukazovat 
hodnotu 
společných 
bohoslužeb 

… ke společným 
modlitbám 

… k tematickým a 
bilaterálním 
shromážděním 

▪ Inzerovat a aktivně 
zvát na tyto 
bohoslužby 

Příklady: 
▪ Celopražské – 

sváteční 
▪ Ekumenické 

EVANGELIZACE 

Vést dialog s: 
▪ ČEA 
▪ Cru 
▪ KAM 

… ke vnímání 
zodpovědnosti za 
Prahu a SČ kraj 

… k zakládání sborů 

▪ Shromažďovat 
osvědčené a 
vyhledávat nové 
podněty pro misijní 
činnost 

▪ Vytvářet webový 
obsah 

▪ Vybrat a zařídit 
komunikační 
platformy 

VZDĚLÁVÁNÍ 
▪ Být mostem 

k ETS 

… TED konferencemi 
▪ Podporovat cílené 

vzdělávání 

▪ Aktivně sbírat 
potřeby sborů 

▪ Aktivně „prodávat“ 
nabídky odborů 

Příklad: 
▪ Přednášky 

odborníků 

 

JAK může S.R. reálně pomáhat? 
Jaké konkrétní kroky podnikat? 

 

KDO to 
udělá

ZDROJE, které 
jsou k dispozici

CO se 
má dělat 

P
1

P4

P
8

P13

 SR 

Info 
aktivně:

1.
získat

2.
ověřit

3.
třídit

4. 
předat

5.
dostat ZV
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 Návrh postupu realizace 
 

 

 

 

 

Seniorátní rada 

má 7 členů 

 

 

 

 

 

  

senior

2
nekazatelé

zástupce 
za mládež

zástupce 
za dorost

2
kazatelé

Jak přejít od idejí a plánů 
k realizaci zkušebního období? 

 

▪ První volební období seniorátní rady bude zkušební, začne zvolením na 

seniorátním shromáždění na jaře 2021 a skončí 30.6. 2023, neurčí-li 

seniorátní shromáždění jinak 

▪ Kandidáty (kazatele a nekazatele) navrhují staršovstva a/nebo kazatelé 

(jako u volby RCB) 

▪ Zástupce za dorost navrhuje DUDO, zástupce za mládež odbor mládeže 

▪ Návrhy na kandidáty pošlou staršovstva, kazatelé, DUDO a odbor mládeže 

volební komisi do 15. 1. 2021 

▪ Členy volební komise pro zkušební období rady jsou Jan Valeš (předseda), 

Tomáš Grulich a Jan Voves 

▪ Volební komise se ujme práce po setkání pražských kazatelů 10.11.2020 

▪ Členy volební komise pro první řádné období zvolí seniorátní shromáždění 

zároveň s vyhodnocením zkušebního období seniorátní rady 

▪ Všechny členy seniorátní rady na zkušební období (vyjma seniora) volí / 

potvrzuje seniorátní shromáždění na jaře 2021 

▪ Následující volební období se předpokládá stejně dlouhé jako volební 

období seniora (4 roky) 

▪ Obecně splňuje kritéria na staršího 
▪ Leží mu/jí na srdci mezi-sborová spolupráce 
▪ Komunikačně a organizačně schopný/á 
▪ Zkušenost ze staršovstva výhodou 

Postup a pravidla 

volby seniorátní rady 

Doporučený 

porofil 

kandidátů 

Odpovědnosti a pravomoci seniorátní rady stanovuje seniorátní shromáždění. 

Přípravný tým 

Pavel Bartošek (Smíchov), Jan Drahokoupil (Černošice), Vojta Furák (Dejvice), Tomáš Grulich 

(Network Praha), Robert Hart (Šeberov), Marek Hutr (Třináctka), Pavel Plchot (Dejvice), Petr 

Slepánek (Dejvice), Jan Valeš (Smíchov), Jan Voves (Soukenická) 
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Finální kroky přípravného týmu 

▪ dokončený materiál pošle JD do přípravného týmu 

▪ Tým připomínkuje a schválí finální verzi 

▪ Finální verzi s průvodním dopisem pošle senior, kazatel Robert Hart a PP na pražská 

staršovstva a kazatele s prosbou o projednání do setkání pražských kazatelů 10.11.2020 a 

nabídkou návštěvy člena přípravného týmu 


