Zprava Odboru pro manzelstvi a rodinu (OMAR) za rok 2009

Uvod

Uplynuly rok 2009 byl z pohledu koncep&niho modelovani sluzby OMARu
prelomovym rokem. A to z diivodu, které jsou uvedeny v dalSim textu.

Ma-li sluzba OMARu byt smysluplna, musi byt nastavena tak, aby byla servisem
a pomoci sborim. Mistni sbor totiz povazuji za zakladni stavebni jednotku cirkve. Jako
odbor nechceme vykonavat €innosti jen proto, abychom ,vykazali ¢innost®. Proto nase
pavodni uvazovani sméfovalo k tomu, aby na kazdém sboru byl pracovnik (nejlépe
manzelsky par), ktery by tuto sluzbu pod metodickym vedenim OMARu vykonaval. Ze
zkuSenosti vyplynulo, Zze tato koncepce modelu sluzby OMARu (pracovné nazvana
,LOMAR — sbory“) neni funkéni. Duvody jsem popsal v dopisu (Dopis kazatelim od
OMARU*“, leden 2010), proto je tady jen zminim:

— chybi otevienost sdélovat a feSit problémy (lidé se vzajemné znaiji)

— vyvstava nebezpecdi zasahovani odboru do kompetenci sboru

— z manazerského hlediska je to nefiditelny systém.

Nova koncepce

Po zvazeni nékolika moznosti a variant byl pfijat model ,senioratniho pracovisté
OMARU®, ktery se jevi jako nejschidnéjsi a nejucinngjsi (,Rodinné centrum® pfi
senioratu). Vyjadfeno jednou vétou to znamena: pracovisté OMARu oddélit od sboru,
ale zaroven mu byt blizko. Pracovisté by tedy bylo zfizeno vramci senioratu.
Nepodléhalo by mistnimu seniorovi vtom smyslu, Ze by mu z toho vyplyvaly néjaké
dalSi ukoly — spi§ naopak, toto pracovisté by mu bylo k dispozici. Snad nejlépe to
vystihuje heslo, které jsme si zvolili pro dal$i pusobeni OMARu v cirkvi: ,Byt blizko
sborim, ale nebyt jejich soucCasti. Nékteré konkrétni moznosti spoluprace jsou popsany
Vv jiz zminéném ,Dopisu kazateliom od OMARuU®. Tato pracovisté chceme v dalSim
obdobi zacit budovat. Kazdy z pracovniki OMARu se bude snazit vybudovat toto
pracovisté ve svém senioratu. V Jihomoravském senioratu ma Rodinné centrum jiz
realné zaklady. Budeme vdécni vSem za pomoc s podporou a realizaci (modlitby,
hledani prostor, vybaveni kancelafi, zajisténi pracovnikl a uhrady jejich prace).

Akce a aktivity v roce 2009

Tajemnik odboru na zakladé pozvani navstévoval jednotlivé sbory s programem
pro budovani manzelstvi a tématickymi kazanimi. Rovnéz se uskuteCnilo nékolik
vikendovych setkani pro muze vSech vékovych kategorii s vyu€ovanim na rlizna témata.
Probéhlo také setkani v klubu maminek na téma ,Jak mysli muz“ a dalSi programy.

V prvni poloviné Cervence probéhla jiz tradicné ,Manzelska setkani“ ve Vysokém
Myté. Jedna se o tydenni kurz pro povzbuzeni, posileni a budovani manZzelstvi.
Nastaveni kurzu je ekumenické, presto byla vétSina ucCastniki z CB. (20 paru +
pecovatelé).
Jako duchovni (kazatel) byl u¢asten ¢len Rady CB — David Novak. Za jeho sluzbu jsme
velmi vdécni. Zda se, Ze tato spoluprace (s Davidem) bude mit pokracovani.
Béhem prazdnin tajemnik odboru navstivil nékteré sbory v jihomoravském regionu a
poslouzil kdzanim na téma manzelstvi a rodina. Rovnéz mél prilezitost prezentovat
OMAR a zacileni jeho sluzby.



V ramci programu ,ManZelska setkani“ probéhly vikendy pro lektory skupin: motivacné-
organiza¢ni a vzdélavaci vikend pfed letnimi Manzelskymi setkanimi a formacné-
vzdélavaci vikend (ve spolupraci s YMCA).

V prubéhu dovolenych a prazdnin pofadaly sbory mj. ,English campy“ a rodinné
dovolené. Na nékolika takovych akcich jsme pfednaSeli na rizna témata tykajici se
vztahu manzell a vztaht v rodiné. V zafi zacCal ,Podzimni cyklus pfednasek o
manzelstvi a rodiné pro Brno“. Cyklus byl urCen nejen lidem z cirkvi, ale také Siroké
verejnosti. Cyklus byl ukon€en bohosluzbou s pfipomenutim manzelského slibu.

Pracovnici odboru také prednaseli béhem roku na konferencich konanych v ramci
nasi cirkve i mimo CB.

UskuteCnila se také fada dalSich setkani s mensimi skupinami a rozhovory
s pracovniky v cirkvi. Pracovnici OMARu rovnéz poskytuji individualni poradenstvi.

Akce v ramci ekumeny

Program ,Pfedavani viry v rodiné” (Centrum pro rodinu a socialni péci v Brné).
Pfednasky pro ruzné subjekty (YMCA, Centra pro rodinu, Aglow...).
Pobyty rodin, pofadané riznymi subjekty (napf. YMCA) — nékolikadenni ucast s realizaci
programu pro rodiny, vedeni seminaru, prednasky.
TWR — pofad Rozmaryna (pravidelné vysilani 1x mésicné).

Pripravujeme (co chceme)

V ramci OMARu chceme uskute€nit pfipraveny program — vycvik pro sluzebniky
v Rodinnych centrech pfi senioratu (LAROP — laicky rodinny poradce). Jedna se o 200
hodinovy vycvik ve spolupraci s ETS.
Pro dalSi rozvijeni sluzby spadajici pod OMAR chceme nejen pokracovat v jiz
funguijicich aktivitach, ale také je dale rozvijet a reagovat na aktualni potifeby sboru.

Zaveér

Uvédomujeme si, Ze vybudovat senioratni pracovist¢ OMARu (Rodinna centra) jako
stézejni sit' sluzby OMARuU sborim je rozsahly projekt, ktery bude vyzadovat nemalé
usili a bude se budovat postupné a dlouhodobéji. Prosime o modlitebni podporu i
pfipadnou dals§i pomoc. Véfime, ze: ,Hospodin plsobi, aby se vSe, k Eemu (Josef)
pfilozi ruku dafilo...“ (Gn. 39,3.)

Brno, unor 2010, Josef Horsky



