Vize

Budovat vztahy podle JeZiSova pfikladu a tim vytvaret zdravé prostfedi pro funkci
manzelstvi, rodiny a déti, sbord, spole€nosti. Vytvaret oteviené a svobodné prostfedi v cirkvi
pro tuto sluzbu.

Poslani (mise)
Usilovat o osobni a spole€ny rist muze a zeny v manzelstvi a roding, vedouci k porozuméni

a praktickému naplfovani biblickych principt pro manzelstvi a rodinu.

Cile sluzby

Obecné cile:

Podpora, pomoc a péce pfi budovani a vyzbrojovani manzell, aby se prohluboval jejich
vztah k Bohu a rostl potencial jejich duchovnich roli muze a Zeny v manzelstvi a otce a
matky v rodiné, aby byli svédectvim o Kristové lasce pfedevsim svym détem, pak ve sboru, v
cirkvi, i nevéricim lidem.

Konkrétni cile:

Vzdélavani - pro cilové skupiny a vychova lektort pro cilové skupiny
Evangelizace - akce pro rizné skupiny i pro nevéfici

Pastorace - pomoc a péce pro pracovniky na senioratech (intervize, supervize)
Metodika a - pomticky (manualy, brozury) pro vedeni cilovych skupin (snoubenci,
publikace manzelské skupiny, chlapi, kluby maminek)

Dalsi aktivity - ekumenicka setkani, konference, vzdélavaci pobyty pro manzele

Smysl existence odboru

e Podpora a pomoc kazatelim na sborech pfi pfipravé pari na manzelstvi, budovani
manzelstvi a pomoc pfi feSeni probléma a manzelskych krizi (doprovazeni).

e Ziskavani, vyucovani, budovani a podpora laickych pastora¢nich poradcl — (nejlépe
manzelskych parl) v senioratech pro tuto sluzbu. Duchovné vést a vyucovat tyto
pracovniky pastorac¢nim dovednostem a etickym normam (dodrzovani zpovédniho
tajemstvi). Jako naléhavou potfebu vidime vypracovani etického kodexu.

e Byt ,servisem” pro sbory (kazatele, pastoraéni pracovniky), které se rozhodnout nase
sluzby vyuZivat.

Cilové skupiny

Snoubenci - pary pted vstupem do manzelstvi

Manzelské pary| - vSech vé€kovych kategorii

- vedeni mladSich muZza a vychova k dospélosti

muzi, otcoveé ., g <o .
i - budovani star§ich muzu — mentoru




- kluby maminek

zeny, maminky | _ podpora, nabidka programii

rodice - vychova déti (v ramci spoluprace odborti)
mladez - vyucovani o vztazich (v rdmci spoluprace odborti)
Programy

e Vyucovani sluzebnikl v cirkvi pro vedeni snoubenct: program pro snoubence (pfiprava
na manzelstvi) zahrnujici cyklus péti az deseti setkani s vyu€ovanim na témata:
hledanim zivotniho partnera, budovani partnerského vztahu, rodinny management,
rodinné finance, pfiprava na svatbu a dalSi (viz Materialy ke stazeni).

e Program ,Manzelska setkani“: tydenni; 11 témat (pfednaska a nasledné prace ve
skupiné moderovana vedoucim parem).

e Program Manzelska setkani: vikendovy (prodlouzeny vikend); 5 témat (pfednaska a
nasledné prace ve skupiné moderovana vedoucim parem).

e Program pro mladé manzele a rodiny (do tfi az péti let po svatb&): Program je zaméfen
na rodiny, kterym se narodi dité a jejich manzelstvi se s pfichodem rodiCovstvi radikalné
zmeéni, ¢asto se nespravné zmeéni i priority a prichazi prvni krize.

e Program pro muze vSech generaci: Vychova muzl k autentickému ,biblickému* chlapstvi
a ,zasvéceni“ do role muze. Cilem je, aby se muzi naucili skloubit jednotlivé zivotni role a
nastavit jejich dulezZitost ve svétle Pisma. Reéeno jinak, aby se naugili sladit profesni a
rodi¢ovskou roli.

e Prednasky, workshopy pro rizné generac¢ni skupiny na témata vztahu muze a Zeny.

e Kluby maminek — koordinace prace (napf. navrh programud a pomoc pfi jejich realizaci).

e Intervizni a supervizni setkavani sluzebnikl (follow up)

Soucasny stav

Ve veétsiné sboru je sluzba spadajici pod OMAR malo rozvinuta a nekoordinovana.
SluZebnici jsou €asto laici bez pfimé moznosti dalSiho vedeni a ucelenéjSiho vzdélavani.
Cirkev ma v soucasné dobé jen nékolik pastoracnich asistentl pracujicich ve sborech. | tak
jsou to vétSinou manzelky kazatelu. (Na kazatelské pary bychom nechtéli nakladat dalSi
bfemeno sluzby). V téch sborech, kde jsou pastoraéni asistenti, je sluzba podporovana
starSovstvem, ale vétSinou nema zZadné vedeni, ani uceleny program. Ve sborech, kde
pastoracni asistenti nejsou a tuto praci déla nékdo z ¢lenu sboru dobrovolné, je to sluzba
vétSinou ,potichu trpéna®“.

Prali bychom si tento stav zménit. Budeme vdécni za vSdechny navrhy, napady, dotazy,
kritiku; za vS§e co nam pomuze tuto sluzbu nastavit tak, aby sborim byla prospésna a vSem
sluzebnikdm pomoci.

Josef Horsky
tajemnik odboru



