Zprava tajemnika Odboru pro manzelstvi a rodinu (OMAR) za rok 2012

Sluzba Odboru pro manzelstvi a rodinu (OMAR) probihala v minulém roce v nékolika
rovinach (oblastech).

a) Kazani a pfednasky, skupiny

b) Konference, pobytové akce, akce k NTM, mistni akce
c) Pastoracni sluzba

d) Vyucovani, zajisténi materiald pro vyucovani

e) Naplfiovani vize

Na zalatek je dobré si uvédomit, Ze vramci urcité restrukturalizace -cirkve
v souvislosti s oddélenim od statu se uvazuje také o urcité transformaci odborl s tim, ze
urcité oblasti sluzby budou delegovany na senioraty. Proto se tajemnik odboru na podzimni
pastoralce osobné setkal se vSemi seniory (az na jednoho) a nasledné jim poslal dopis s
nabidkou Ucasti na senioratnim setkani kazatelll s moznosti prezentace sluzby OMARu,
premysleni o spolupraci se senioraty a o tom, jak ji nastavit, aby byla efektivni. Tajemnik
prozatim navstivil 6 senioratl. Ze setkani vzesSly nové podnéty. Kazatelé by v prvni chvili
uvitali alespon seznam odbornych kfestanskych pastoracnich pracovnik( (terapeutl), a to
v cirkvi i mimo ni, se stru€nou charakteristikou a zamérenim. Uvédomujeme si, Ze by se tito
pracovnici v cirkvi na8li, avS8ak vsouasné dobé existuje velka roztfisténost a
nekoordinovanost jejich sluzby. Stava se, Ze tito pracovnici jsou nékdy docela nablizku, ale
nevi se o nich. Snazime se proto tyto pracovniky podchytit a zastfesit. Néktera pracovisté a
pracovnici jsou jiz uvedeni na webu OMARu. Postupné tento seznam aktualizujeme. Diky
setkani se senioraty vznikly také nové moznosti sluzby ve sborech na mistech, kde jsme az
doposud neméli Zzadny kontakt.

Dékujeme vSem seniorim, ktefi nas pozvali na senioratni setkani kazatel( a dali nam
prostor pro prezentaci.

a) Sluzba tematickym k&zanim a pfednasenim na rizna témata vztahu muze a zeny
spada do oblasti primarni prevence. V minulém roce jsme vramci této sluzby navstivili
celkem 15 sbord, nékteré opakované. Také jsme méli moznost sluzbu OMARu vice
prezentovat. DalSi aktivitou spadajici do této oblasti sluzby jsou vikendy €i polovikendy pro
muze.

b) V bfeznu a vdubnu se uskuteCnily konference o manzelstvi (v Olomouci a
v Podébradech na téma ,...a byli si rovni“. Zaznamy prednasek a nékterych seminafd jsou
na webovych strankach OMARu. Celkem se konference zu&astnilo asi 80 lidi.

V |été probéhl tabor rodin HORY-DOLY. Jedna se o volno¢asovou aktivitu (dovolenou)
s dennim fakultativnim programem. Vecer je vyhrazen manzelim. Asi dvouhodinovy program
je podobny programu manzelskych vecerl (pfednaska a prace ve dvojicich podle pracovniho
listu).

Probéhly také akce k Narodnimu tydnu manzelstvi a akce v dobé adventu nazvané
»<Adventni ve€ery pro dva“, coz byl soubor Ctyf setkani formou manzelskych vecerl. Na zavér
jsme se sesli na bohosluzbé s pfipomenutim (obnovou) manzelského slibu.

c) Pastora¢ni sluzba spada do oblasti sekundarni prevence, tj. pomoci v problémech,
které manzelé sami nestai vyfeSit. Uvédomujeme si, ze tato sluzba, kterou OMAR
poskytuje, by meéla byt sborlim ,po ruce®, aby lidé nemuseli daleko cestovat za pomoci, ¢asto
i opakované. ReSeni se nabizi dvéma zplsoby. Jednak externimi pracovniky (seznam
odbornych pracovniki na webu). Druhd moznost je vytvofit alespori Castecné vlastni sit
téchto pracovniku &i pracovist. Mame na mysli jiz zminéna pastoracni pracovisté v ramci
senioratu. Chtgli bychom vytvofit alespon 3 v Cechéach a 1 aZ 2 na Moravé.

d) V nékterych senioratech vyvstala potfeba vyuCovani zakladnim pastoracnim
dovednostem. Tento program pfipravujeme. Rovnéz vyhledavame materialy pro viastni laické



vzdélavani (knihy — viz web) a pro vedeni snoubencl (KMS pfiprava snoubenct/ brozura a
CD/ a dalSi — viz web).

e) Naplfiovani vize — vytvaret prostfedi pro zdravou funkci rodiny v cirkvi a pfedevsim
ve sboru, s pfesahem do spole¢nosti. Uvédomujeme si, Ze rodina je zakladem jakéhokoli
spole€enstvi, tedy i spoleCenstvi cirkve. V dnesni dobé se jiz vefejné hovofi o tom, Ze rodina
neni zakladem spole¢nosti. Chci vam polozit otazku, na kterou si odpovézte kazdy sam.
Bude spolecenstvi cirkve existovat, kdyZ jeho zakladem nebude rodina? Pokud si to
nedokaZzeme predstavit, pracujme na budovani rodiny a manzelstvi. Proto chceme s timto
budovanim pomahat pravé ve sborech. Chceme byt blizko sborlim, ale ne jejich soucasti.
V praxi to znamena poskytnout seznam odbornych pracovnikd (jak jiz je uvedeno vyse),
pfipadné vytvofit viastni senioratni pracovisté (uvedeno vyse). Postupné, pomalu se dafi tuto
vizi naplfiovat.

Co se az doposud podaifilo: Jsme vdécni, Ze na vétSiné sborl se povazuje pfiprava
na manzelstvi za standard, kterym je potfeba projit pfed uzavienim manzelstvi. Dékujeme za
spolupraci se Studijnim odborem pfi vypracovani tezi k pastoraci rozvadéjicich se. Tési nas,
Ze se objevuji bohosluzby s pfipomenutim (obnovou) manzelského slibu.

Jsme radi, ze se podafilo rozSifit pracovni tym OMARuU o nékolik pracovniki. BEhem
roku probéhlo nékolik setkani pracovniho tymu, na kterém se promyslelo sméfovani OMARu
a pfipravovaly se jednotlivé akce.

Dékujeme za modlitby, povzbuzeni a podporu.
V Brné dne 13. bifezna 2013.

Josef Horsky
Tajemnik odboru



